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PREFEITURA DE CACOAL - RO RUA ANISIO SERRAQ, 2100, CENTRO.

MEMOR: 164/CGO/SEMPLAN/2025

DATA: 14/05/2025

DA: SEMPLAN — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — PROC. ELET. 25/PMC/2025

Senhora Procuradora,

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 025/2025, que versa sobre a ampliagdo de
vagas dos cargos de Pedagogo 30h/semanais, Orientador Educacional 40h/semanais,
Psicopedagogo 40h/semanais, Supervisor Escolar 40h/semanais, para atender a Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED (alterag@o da Lei n. 2.735/PMC/2010) (ID. 720940, 720946 ¢
720947).

Considerando a memoria de calculo (ID 720952) apresentada pela Secretaria
Municipal de Administragdo viemos por meio deste apresentar a analise ¢ estudo de Impacto
Or¢amentario realizado.

Os calculos apresentados possuem vigéncia de 07 (sete) meses no exercicio de 2025.

Desde ja esclarecemos que os dados pertencentes a analise considerou a despesa de
pessoal realizada / paga de janeiro a abril de 2025 e projetada de maio a dezembro/2025 e a
receita arrecadada de janeiro a abril de 2025 e projetada de maio a dezembro/2025, em
consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2025, Lei n°® 5.460/PMC/2024 ¢ a
Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Lei n° 5.500/PMC/2024.

Informamos que para a projecdo atual, em anexo, considerou-se o Parecer Prévio
referente ao processo 000641/20 — TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n°. 56/2002
e 09/2013.

1. A receita arrecadada de janciro a abril de 2025 e projetada de maio a
dezembro/2025, em acordo com as projecdes realizadas LDO 2025 (LEI n°
5.460/PMC/2024) ¢ LOA 2025 (n°® LEI 5.500/PMC/2025). Para os exercicios
seguintes, utilizou-se como base de calculo o valor aprovado em acordo com a

LDO/2025 e LOA/2025.

2. O presente levantamento considera a despesa de pessoal realizada / paga de
janeiro a abril de 2025 e projetada de maio a dezembro/2025, com base na LDO
Lei n® 5.460/PMC/2024 ¢ LOA Lei n° 5.500/PMC/2024, além da despesa projetada
para os exercicios de 2026 e 2027. Destacamos que a projecdo da despesa de
pessoal, os encargos patronais estdo no percentual de 14,7086% para o exercicio de

2025 de acordo com FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), 19,1652% para o
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exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°.

14.973, de 16 de setembro de 2024.

3. O valor de indice ¢ projetado, com base nos valores estimados, considerando
para isso que a folha se mantenha com o valor estimado acrescido somente dos

projetos/impactos citados no presente estudo.

Considerando o PROC. ELETRONICO N°. 025/2025, que versa sobre a ampliagio de
vagas dos cargos de Pedagogo 30h/semanais, Orientador Educacional 40h/semanais,
Psicopedagogo 40h/semanais, Supervisor Escolar 40h/semanais, para atender a Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED (alteragdo da Lei n. 2.735/PMC/2010) (ID. 720940, 720946 ¢
720947) e a solicitagdo de estudo de impacto orcamentario pela Secretaria Municipal de
Administracdo (ID 720956), segue em anexo o estudo realizado.

Informamos que em atengdo a solicitacdo em andlise, referente ao PROC
ELETRONICO N°. 25/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010
- AMPLIACAO DE VAGAS SEMED, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionard um
possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de
R$ 2.775.377,99 (dois milhdes setecentos e setenta e cinco mil trezentos e setenta e sete reais e
noventa e nove centavos) para a concessao a ser realizada por um periodo de 07 (sete) meses,
junho a dezembro, de 2025. Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e encargos
sociais (14,7086%).

Caso o processo em tramitagdo seja aprovado / contratados, acrescido dos demais
estudos realizados / aprovados se considerando o valor da receita (PROJETADA) para 2025, o
indice projetado poderd alcangar o percentual correspondente a 57,03%, ou seja, 5,73%
ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 3,03% ACIMA do limite maximo (54%), para
exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizagio da metodologia de NAO dedugdo do Tergo
Constitucional de Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO. O
indice projetado considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas
memorias de calculos acima.

Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdio (IMPACTO 16/2025), incidira
no montante com a representatividade de 0,66% em 2025 de aumento na projeg¢do de despesa
com pessoal.

Considerando o Art. 16. da LRF afirma que para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera necessario a
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos

dois subsequentes, em atencdo a tal solicitagdo, informamos que:
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O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 60,38%, ou
seja, 9,08% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 6,38% ACIMA do limite maximo
(54%), para exercicio de 2026, com a representatividade de 0,77% sobre o totalizador da
despesa.

O indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 63,00%, ou
seja, 11,70% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 9,0% ACIMA do limite maximo
(54%), para exercicio de 2027, com a representatividade de 1,16% sobre o totalizador da
despesa.

Ressaltamos a utilizagdo da metodologia de NAO dedugio do Ter¢o Constitucional de
Férias conforme Parecer Prévio referente ao Processo 00641/20— TCE-RO.

Destacamos que caso 0 processo em questdo seja concedido, em sua totalidade, SERA
NECESSARIO AJUSTE ORCAMENTARIO nas agdes de despesa de pessoal, haja vista que
a concessiao que se trata nos autos nao foi prevista em PPA, LDO e LOA, ou seja, o
orcamento aprovado NAO PREVE a referida despesa, sendo assim, caso o projeto seja
aprovado e inserido na despesa com pessoal, devera ser realizado ajustes or¢camentarios
para suprir a nova demanda visando garantir o equilibrio econémico-financeiro.

Diante disso, alertamos que os dados apresentados se referem somente aos
objetos observados na documentaciio constante nos autos. E necessario esclarecer que
quaisquer alteracées nas despesas custeadas por meio das secretarias envolvidas, poderao
ocasionar prejuizo nas metas inicialmente previstas.

Esclarecemos desde ja, em caso de alteracdo nos dados, faz-se necessario elaboragédo
de novo estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro.

Outro ponto em destaque é que a projeciao de folha podera sofrer alteracoes em
decorréncia de despesas varidveis como por exemplo custeio de hora extras, o que
ocasionara variacao de valores e indice final.

Considerando que conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, considera “ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a geragdo de
despesa sem que esteja acompanhada da declaragdo do ordenador da despesa de sua adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei or¢amentdria anual ¢ compatibilidade com o plano
plurianual € com a lei de diretrizes or¢amentarias™ (art. 15 ¢ art. 16, inc. I1.), a administracio
deve estar atenta quanto as concessoes realizadas, tendo em vista que caso o valor de
receita projetada se mantenha o orcamento disponivel nido contemplara o custeio das
despesas previstas acrescidas do aumento gerado, sendo assim necessario que seja
estabelecido quais serdo as prioridades de gestio e o reordenamento do orcamento em

execucao.
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ENFATIZAMOS que segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa
total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11
(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de
empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURACAO
DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O demonstrativo do
Impacto Orcamentario (em anexo), busca exclusivamente, realizar uma analise de forma
projetada (més em referéncia e meses subsequentes do exercicio) de uma possivel realidade ao
final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado.

Destacamos que a porcentagem apresentada referente ao indice de despesa de pessoal
¢ projetada, pois, considera o momento atual do municipio. O aumento ou diminui¢do da
Receita Corrente Liquida projetada para 2025 a 2027 incidira de modo inversamente
proporcional no indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado seja maior que o
projetado, o indice com despesas de pessoal serda reduzido, e caso a receita nio arrecade
conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal sera maior do que o projetado. Assim
como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessdo de horas extras e outras
remuneracdes que incidem sobre o salario base também representara aumento na despesa com
pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado. Devendo assim, atentar-se sempre ao valor
da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Diante dos fatos exposto, alertamos quanto a necessidade de cautela no
prosseguimento dos autos, em especial ao fato de que a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de
2024, estabelece regime de transicdo para a contribuicao substitutiva, que encerra 2027, e que o
exercicio de 2028 trata-se de encerramento de mandato e que caso ndo seja ajustado o indice de
pessoal no prazo previsto em lei, ficara o municipio impossibilitado de receber transferéncias
voluntarias.

Sem mais para o momento, nos colocamo-nos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria
Decreto n° 10.273/PMC/2025 Portaria n°. 031/PMC/2022
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA AT ARy Ak T4 PO aREmec
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

Prefeitura de

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
PARA: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

16/2025 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
PROC ELETRONICO N°. 25/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIACAO DE VAGAS SEMED

RCL - Receita Arrecadada Janeiro a Abril 2025 139.527.645,59 0,00 0,00
RCL - Previséo de Arrecadagdo Maio a Dezembro de 2025/2026/2027 281.677.970,26 419.060.250,00| 440.013.262,50
PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO / A ARRECADAR
DEDUTORIA () R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
DEFICIT DE ARRECADAGAO***
Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias (CF, ART 198, § 11) - Parecer Prévio n° 177/2003-TCE/RO R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00 R$ 3.231.000,00
Transf. Obrigatérias da Unido relativas as Emendas de Bancada (CF, ART 166, § 16) 0,00 0,00 0,00 \
Transf. Obrigatdrias da Unido relativas as Emendas Individuais (CF, ART 166-A, § 1) 0,00 0,00 0,00]
Total Receita Corrente 417.974.615,85 415.829.250,00 436.782.262,50
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 417.974.615,85 415.829.250,00 436.782.262,50
te Maximo 54% 225.706.292,5 224.547.795,00 235.862.421,75
Limite Prudencial 51,30% 214.420.977,9. 213.320.405,25 224.069.300,66
DP - DESPESA PESSOAL - TOTAL 220.146.154,47 219.028.616,73 237.699.752,57,
DP - Despesas Realizada de Pessoal - JANEIRO/ABRIL-2025 69.271.921,70 0,00 0,00
DP - Despesa Projetada de Pessoal - MAIO/DEZEMBRO DE 2025/2026/2027 150.874.232,77  219.028.616,73  237.699.752,57
TOTAL DE ACRESCIMO COM DESPESA DE PESSOAL - PROJETADA 20.587.868,9: 33.231.007,50] 38.165.400,45)
\
01/2025 - PROC. ELETRONICO N°. 34.345/PMC/2024 - SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
05/2025 - PROC. ELETRONICO N° 1029/2025 - PROJETO DE LEI REAJUSTE CARGO DE SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA MILITAR E CRIAGAO DE NOVA VAGA INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
07/2025 - PROCESSO 11.741/2023 - TESTE SELETIVO SEMOSP E SEMAGRI CANCELADO - SERA CONVOCADO VIA CONCURSO
08/2025 - PROCESSO 2.774/2025 - ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009 - ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA 409.696,10 604.420,93 ‘ 618.395,07
10/2025 - PEC N°. 1.241/PMC/2025 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 6,27% INSERIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO
CONTRATAGOES CONCURSO PUBLICO - PROJEGAO DE VAGAS NAO INSERIDAS EM FOLHA - SEM REAJUSTE 8.287.123,15 12.903.075,89 13.327.068,33
11/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3228/PMC/2025 - PROJETO DE LEI REESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS - REAJUSTE TABELA VENC. BASE 2.416.127,97 6.019.069,72 6.216.855,12
12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA 2.744.506,48 5.176.010,29 5.346.092,93
13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PM(C/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020 120.210,38 187.167,93 193.318,23
14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL 105.043,07 960.148,84 1.364.682,07
15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZAGAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM 3.729.783,81 4.176.291,65 5.998.110,91
16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIACAO DE VAGAS SEMED 2.775.377,99 3.204.822,25 5.100.877,80

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratacdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PAGO 2025 1.330.597,94 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou de Contratacdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 | 439485237 | 572545031 | 5725.450,31
DEDUTORIA (- | 808159140 [ 6.923.96200 [ 6.396.396,00
Venc. Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Combate as Endemias - Emenda Constitucional 120/2022 | 3.231.000,00 | 3231.000,00 | 3.231.000,00
Piso da Enfermagem - Emenda Constitucional 127/2022 (PAGO - serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor - 2024, 80% - 2025, 70% - 2026 , 60% - 2027) | 4850591,40 | 3.692.962,00 | 3.165.396,00

VALOR PAGO - JANEIRO/ABRIL 2025 VALOR PAGO 1A DE MAIO 2024 A MARGO 2025 MESES VALOR PROJETADO PARA 2025 T2 o)
R$ 1.330.597,94 [ R$ 342.815,04 8 R$ 4.394.852,37 R$ 5.725.450,31
TOTAL (PROJETADO + REALIZADO) R$ 5.725.450,31
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IMPACTOS EM TRAMITAﬁO

ONAL/ 1/3 FERIAS ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL 2025 (08 TOTAL 2026 (12 TOTAL 2027 (12
CARGOS QT SALARIO BASE G::'IEICFIICACAO PRODUT. INSALUB. SUBTOTAL MESES SUBTOTAL 13° SALARIO PROP. SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
: (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)

Assessor Técnico em Planejamento de Compras 1 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 8 R$ 28.000,00 R$2.333,33 R$ 777,78 R$ 4.461,61 R$ 5.813,44 R$ 7.026,78 R$ 35.572,72 R$ 52.480,11 R$ 53.693,44
Coordenador de Topografia 1 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 8 R$ 24.000,00 R$ 2.000,00 R$ 666,67 R$ 3.824,24 R$ 4.982,95 R$ 6.022,95 R$ 30.490,90 R$ 44.982,95 R$ 46.022,95
Novas vagas Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 4 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26.000,00 8 R$ 208.000,00 R$17.333,33 R$ 5.777,78 R$ 33.143,38 R$ 43.185,58 R$ 52.198,92 R$ 264.254,49 R$ 389.852,25 R$ 398.865,58
Gerente Encarregado de Manutencao Predial 1 R$ 2.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.250,00 8 R$ 18.000,00 R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 2.868,18 R$ 3.737,21 R$ 4.517,21 R$ 22.868,18 R$ 33.737,21 R$ 34.517,21
Diferenca Verba de Chefe de Gabinete do Vice - Prefeito 1 R$ 0,00 R$ 5.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.560,00 8 R$ 44.480,00 R$ 3.706,67 R$ 1.235,56 R$ 7.087,58 R$ 9.235,07 R$ 11.162,54 R$ 56.509,81 R$ 83.368,40 R$ 85.295,87

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE Gﬁ%ﬁgﬂ% PRODUT. INgé;IUC'?' /| SUBTOTAL | MESES | SUBTOTAL 130 sathrio | i;ﬁﬁff‘s SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENé. MESES) (ENC(. MESES) (ENC(.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS 6 RS 1.518,00 RS 0,00 R$21880 | RS 10.420,80 8 R$ 8336640 | R$6.947,20 | R$231573 | R$13.28387 | R$2596317 | R$31.38199 | R$105913,20 | R$164.907,17 | RS 17032599
ALMOXARIFE 1 RS 1.518,00 RS 0,00 R$21880 | RS 1.73680 8 R$13.89440 | R$1.157,87 RS 385,96 R$2.213,98 RS 4327,20 RS 5.230,33 RS 17.652,20 RS 27.484,53 RS 28.387,66
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 RS 1.518,00 RS 2.150,26 RS 0,00 RS 3.668,26 8 R$29.34608 | R$2.44551 RS 815,17 RS 4.676,10 R$9.139,38 RS 11.046,88 RS 37.282,85 RS 58.049,52 RS 59.957,01
AUXILIAR DE FARMACIA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.518,00 8 R$12.14400 | R$1.012,00 RS 337,33 RS 1.935,06 RS 3.782,06 RS 4571,42 RS 15.428,40 RS 24.022,06 RS 24.811,42
BORRACHEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 8 R$28.44480 | R$2.370,40 RS 790,13 RS 4.532,48 RS 8.858,69 RS 10.707,60 RS 36.137,82 RS 56.266,69 RS 58.115,60
BRACAL 0 RS 1.518,00 RS 1.200,00 R$ 437,60 RS 0,00 8 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
CARPINTEIRO 1 RS 1.518,00 RS 1.600,00 R$437,60 | RS 3.555,60 B R$28.444,80 | R$2.370,40 RS 790,13 RS 4.532,48 RS 8.858,60 R$ 10.707,60 RS 36.137,82 RS 56.266,69 RS 58.115,60
COVEIRO 4 RS 1.518,00 RS 500,00 R$437,60 | RS 9.822,40 8 R$78.57920 | R$6.54827 | R$2.18276 | R$1252106 | R$24.47227 | R$29.579,92 RS 99.831,28 R$ 155.437,61 | RS 160.54526
COZINHEIRO 5 RS 1.518,00 RS 300,00 R$21880 | RS 10.184,00 8 R$81.47200 | R$678933 | R$2263,11 | R$1298201 | R$25373,19 | R$30.66887 | R$103.50645 | R$161.15086 | RS 166.455,54
ELETRICISTA INDUSTRIAL 0 RS 1.518,00 RS 1.850,00 RS 328,20 RS 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ELETRICISTA PARA AUTOS 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 R$32820 | RS 3.696,20 8 R$29.560,60 | R$2.464,13 RS 821,38 RS 471,71 RS 9.208,99 RS 11.131,02 RS 37.566,82 RS 58.491,66 RS 60.413,68
ELETRICISTA PREDIAL 1 RS 1.518,00 RS 1.850,00 R$32820 | R$3.696,20 8 R$20569,60 | R$2.464,13 RS 821,38 RS 4.711,71 R$ 9.208,99 RS 11.131,02 RS 37.566,82 RS 58.491,66 R$ 60.413,68
LAVADEIRA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 R$437,60 | RS 1.955,60 8 R$ 1564480 | RS 1.303,73 RS 434,58 RS 2.492,89 RS 4.872,33 RS 5.889,24 RS 19.876,00 RS 30.947,00 RS 31.963,91
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OFICIAL MARCENEIRO 1 R$1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 3.155,60 8 R$ 25.244,80 R$2.103,73 R$ 701,24 R$ 4.022,59 R$ 7.862,10 R$ 9.503,01 R$ 32.072,36 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68
MECANICO DE VEICULOS LEVES 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 3.805,60 8 R$ 30.444,80 R$ 2.537,07 R$ 845,69 R$4.851,17 R$ 9.481,56 R$ 11.460,47 R$ 38.678,73 R$ 60.222,89 R$ 62.201,81
MECANICO GERAL 0 R$ 1.518,00 R$ 1.850,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MERENDEIRO 0 R$1.518,00 R$ 300,00 R$ 218,80 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MESTRE DE OBRAS 1 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 3.155,60 8 R$ 25.244,80 R$2.103,73 R$ 701,24 R$4.022,59 R$ 7.862,10 R$9.503,01 R$ 32.072,36 R$ 49.936,77 R$ 51.577,68
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 5 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 17.778,00 8 R$ 142.224,00 R$ 11.852,00 R$ 3.950,67 R$ 22.662,42 R$ 44.293,46 R$ 53.538,02 R$ 180.689,09 R$ 281.333,46 R$ 290.578,02
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.700,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE MAQUINAS 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0 R$ 1.518,00 R$ 1.950,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PEDREIRO 0 R$1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PINTOR 0 R$1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SERVENTE 4 R$ 1.518,00 R$ 1.200,00 R$ 437,60 R$ 12.622,40 8 R$ 100.979,20 R$8.414,93 R$ 2.804,98 R$ 16.090,35 R$ 31.448,41 R$ 38.012,05 R$ 128.289,46 R$ 199.747,07 R$ 206.310,72
SOLDADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 8 R$ 28.444,80 R$ 2.370,40 R$ 790,13 R$4.532,48 R$ 8.858,69 R$ 10.707,60 R$ 36.137,82 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60
TORNEIRO MECANICO 1 R$1.518,00 R$ 1.600,00 R$ 437,60 R$ 3.555,60 8 R$ 28.444,80 R$ 2.370,40 R$ 790,13 R$ 4.532,48 R$ 8.858,69 R$10.707,60 R$ 36.137,82 R$ 56.266,69 R$ 58.115,60
VIGILANTE 10 R$1.518,00 R$ 900,00 R$ 328,20 R$ 27.462,00 8 R$ 219.696,00 R$ 18.308,00 R$ 6.102,67 R$ 35.007,06 R$ 68.420,91 R$ 82.701,15 R$ 279.113,72 R$ 434.580,91 R$ 448.861,15
ZELADOR 0 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 40.360,00 8 R$ 322.880,00 R$ 26.906,67 R$ 8.968,89 R$ 51.448,72 R$ 100.555,97 R$ 121.543,17 R$ 410.204,28 R$ 638.689,30 R$ 659.676,50
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 R$ 1.518,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$2.018,00 8 R$ 16.144,00 R$ 1.345,33 R$ 448,44 R$2.572,44 R$ 5.027,80 R$ 6.077,16 R$ 20.510,21 R$ 31.934,47 R$ 32.983,83
CUIDADOR 5 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$9.090,00 8 R$ 72.720,00 R$ 6.060,00 R$ 2.020,00 R$ 11.587,44 R$ 22.647,52 R$ 27.374,32 R$ 92.387,44 R$ 143.847,52 R$ 148.574,32
INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.518,00 8 R$ 12.144,00 R$1.012,00 R$ 337,33 R$ 1.935,06 R$ 3.782,06 R$ 4.571,42 R$ 15.428,40 R$ 24.022,06 R$ 24.811,42
DESENHISTA 0 R$1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUTOR MUSICAL 0 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$ 1.955,60 8 R$ 15.644,80 R$ 1.303,73 R$ 434,58 R$ 2.492,89 R$ 4.872,33 R$ 5.889,24 R$ 19.876,00 R$ 30.947,00 R$ 31.963,91
OPERADOR DE SISTEMAS 1 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 8 R$ 41.006,88 R$3.417,24 R$ 1.139,08 R$ 6.534,17 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 52.097,37 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20
AGENT. TRANSP. E TRANSITO 0 R$1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROGRAMADOR 1 R$1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 5.125,86 8 R$ 41.006,88 R$3.417,24 R$ 1.139,08 R$ 6.534,17 R$ 12.770,96 R$ 15.436,40 R$ 52.097,37 R$ 81.115,76 R$ 83.781,20
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 R$ 1.518,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.246,63 8 R$ 49.973,04 R$ 4.164,42 R$ 1.388,14 R$ 7.962,86 R$ 15.563,33 R$ 18.811,58 R$ 63.488,46 R$ 98.851,73 R$ 102.099,98
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.251,72 8 R$ 82.013,76 R$ 6.834,48 R$2.278,16 R$ 13.068,33 R$ 25.541,91 R$ 30.872,81 R$ 104.194,73 R$ 162.231,51 R$ 167.562,41
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 R$1.518,00 R$ 445,56 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM INFORMATICA 0 R$1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 8 R$ 23.644,80 R$ 1.970,40 R$ 656,80 R$3.767,64 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 30.039,64 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 437,60 R$ 2.955,60 8 R$ 23.644,80 R$ 1.970,40 R$ 656,80 R$3.767,64 R$ 7.363,81 R$ 8.900,72 R$ 30.039,64 R$ 46.771,81 R$ 48.308,72
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 R$ 1.518,00 R$ 200,00 R$ 218,80 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TEC. EM SEG. DO TRABALHO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 218,80 R$ 2.736,80 8 R$ 21.894,40 R$1.824,53 R$ 608,18 R$ 3.488,72 R$ 6.818,67 R$ 8.241,81 R$ 27.815,83 R$ 43.309,34 R$ 44.732,47
TECNICO EM TOPOGRAFIA 0 R$1.518,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$5.301,86 8 R$42.414,88 R$ 3.534,57 R$1.178,19 R$ 6.758,52 R$ 13.209,46 R$ 15.966,42 R$ 53.886,17 R$ 83.900,92 R$ 86.657,89
ARQUITETO 1 R$ 1.694,00 R$ 7.407,86 R$ 0,00 R$9.101,86 8 R$72.814,88 R$ 6.067,91 R$ 2.022,64 R$ 11.602,55 R$ 22.677,07 R$ 27.410,03 R$ 92.507,98 R$ 144.035,20 R$ 148.768,17
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 3.694,00 8 R$ 29.552,00 R$ 2.462,67 R$ 820,89 R$ 4.708,91 R$9.203,51 R$ 11.124,39 R$ 37.544,46 R$ 58.456,85 R$ 60.377,73
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.694,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 8.194,00 8 R$ 65.552,00 R$ 5.462,67 R$ 1.820,89 R$ 10.445,26 R$ 20.415,15 R$ 24.676,03 R$ 83.280,82 R$ 129.668,49 R$ 133.929,37
AUDITOR CL{NICO 1 R$ 1.694,00 R$ 0,00 R$ 437,60 R$2.131,60 8 R$17.052,80 R$1.421,07 R$ 473,69 R$2.717,25 R$ 5.310,83 R$ 6.419,26 R$ 21.664,80 R$33.732,16 R$ 34.840,60
BIOLOGO 1 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 218,80 R$ 6.422,63 8 R$ 51.381,04 R$ 4.281,75 R$ 1.427,25 R$ 8.187,22 R$ 16.001,83 R$ 19.341,60 R$ 65.277,26 R$ 101.636,90 R$ 104.976,66
CONTADOR 2 R$ 1.694,00 R$ 3.607,86 R$ 0,00 R$ 10.603,72 8 R$ 84.829,76 R$ 7.069,15 R$ 2.356,38 R$ 13.517,04 R$ 26.418,91 R$31.932,85 R$107.772,33 R$ 167.801,85 R$ 173.315,78
ENGENHEIRO AGRONOMO 0 R$ 1.694,00 R$ 4.509,83 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$7.131,60 8 R$ 57.052,80 R$ 4.754,40 R$ 1.584,80 R$9.090,97 R$ 17.768,21 R$ 21.476,64 R$ 72.482,97 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64
ENGENHEIRO ELETRICO 1 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$7.131,60 8 R$ 57.052,80 R$ 4.754,40 R$ 1.584,80 R$9.090,97 R$ 17.768,21 R$ 21.476,64 R$ 72.482,97 R$ 112.856,21 R$ 116.564,64
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 0 R$ 1.694,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$ 114.514,48 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$ 114.514,48 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL DE VIG. SANITARIA 1 R$ 1.540,00 R$ 9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$ 114.514,48 R$ 178.299,39 R$ 184.158,27
FISCAL TRIBUTARIO 1 R$ 1.540,00 R$9.727,08 R$ 0,00 R$ 11.267,08 8 R$ 90.136,64 R$7.511,39 R$ 2.503,80 R$ 14.362,66 R$ 28.071,66 R$ 33.930,54 R$114.514,48 R$178.299,39 R$ 184.158,27
PEDAGOGO 30H 0 R$3.918,07 R$ 730,16 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROF. LETRAS COM HAB. LINGUA INGLESA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROF. DE EDUCAGAO FISICA 0 R$5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS/BIOLOGICAS 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$6.197,64 8 R$49.581,12 R$4.131,76 R$ 1.377,25 R$ 7.900,41 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 62.990,55 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE HISTORIA 0 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 R$5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$6.197,64 8 R$49.581,12 R$4.131,76 R$1.377,25 R$ 7.900,41 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 62.990,55 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
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ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 R$ 5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 6.197,64 8 R$ 49.581,12 R$ 4.131,76 R$ 1.377,25 R$ 7.900,41 R$ 15.441,27 R$ 18.664,04 R$ 62.990,55 R$ 98.076,47 R$ 101.299,24
PROCURADOR MUNICIPAL 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 12.100,00 8 R$ 96.800,00 R$ 8.066,67 R$ 2.688,89 R$ 15.424,42 R$ 30.146,86 R$ 36.438,86 R$ 122.979,97 R$ 191.480,19 R$197.772,19
PSICOPEDAGOGO 0 R$5.224,09 R$ 973,55 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUPERVISOR ESCOLAR 1 R$ 5.224,09 R$2.212,14 R$ 0,00 R$ 7.436,23 8 R$ 59.489,84 R$ 4.957,49 R$ 1.652,50 R$ 9.479,30 R$ 18.527,19 R$ 22.394,03 R$ 75.579,12 R$117.676,92 R$ 121.543,76
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 R$ 1.694,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 11.388,00 8 R$ 91.104,00 R$ 7.592,00 R$ 2.530,67 R$ 14.516,80 R$ 28.372,93 R$ 34.294,69 R$ 115.743,47 R$ 180.212,93 R$ 186.134,69
BIOMEDICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 8 R$ 17.552,00 R$ 1.462,67 R$ 487,56 R$ 2.796,79 R$ 5.466,30 R$ 6.607,18 R$ 22.299,01 R$34.719,63 R$ 35.860,51
BIOQUIMICO 1 R$ 1.694,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 2.194,00 8 R$ 17.552,00 R$ 1.462,67 R$ 487,56 R$ 2.796,79 R$ 5.466,30 R$ 6.607,18 R$ 22.299,01 R$ 34.719,63 R$ 35.860,51
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 0 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 8 R$ 29.052,80 R$ 2.421,07 R$ 807,02 R$ 4.629,37 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$36.910,25 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 8 R$ 29.052,80 R$ 2.421,07 R$ 807,02 R$ 4.629,37 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 36.910,25 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.500,00 R$ 437,60 R$ 3.631,60 8 R$ 29.052,80 R$ 2.421,07 R$ 807,02 R$ 4.629,37 R$ 9.048,04 R$ 10.936,48 R$ 36.910,25 R$ 57.469,38 R$ 59.357,81
ENFERMEIRO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FARMACEUTICO 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 4.631,60 8 R$ 37.052,80 R$ 3.087,73 R$ 1.029,24 R$5.904,11 R$ 11.539,52 R$ 13.947,95 R$ 47.073,89 R$ 73.294,19 R$ 75.702,62
FISIOTERAPEUTA 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FONOAUDIOLOGO 2 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 437,60 R$ 9.263,20 8 R$ 74.105,60 R$ 6.175,47 R$ 2.058,49 R$ 11.808,22 R$ 23.079,04 R$ 27.895,90 R$ 94.147,78 R$ 146.588,37 R$ 151.405,24
MEDICO ANESTESISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 12.000,00 R$ 437,60 R$ 18.312,60 8 R$ 146.500,80 R$ 12.208,40 R$ 4.069,47 R$ 23.343,90 R$ 45.625,40 R$ 55.147,96 R$ 186.122,57 R$ 289.793,40 R$ 299.315,96
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 8 R$ 90.500,80 R$ 7.541,73 R$2.513,91 R$ 14.420,68 R$ 28.185,07 R$ 34.067,62 R$114.977,13 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29
MEDICO CLINICL GERAL - GENERALISTA 8 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 90.500,80 8 R$ 724.006,40 R$ 60.333,87 R$20.111,29 R$ 115.365,47 R$ 225.480,57 R$ 272.540,99 R$919.817,03 R$ 1.432.157,90 R$ 1.479.218,32
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 8 R$ 74.500,80 R$ 6.208,40 R$ 2.069,47 R$11.871,19 R$ 23.202,12 R$ 28.044,67 R$ 94.649,86 R$ 147.370,12 R$152.212,67
MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 5.875,00 R$ 0,00 R$ 218,80 R$ 6.093,80 8 R$ 48.750,40 R$ 4.062,53 R$ 1.354,18 R$ 7.768,04 R$ 15.182,56 R$18.351,33 R$ 61.935,15 R$ 96.433,22 R$ 99.602,00
MEDICO GINECOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$9.312,60 8 R$ 74.500,80 R$ 6.208,40 R$ 2.069,47 R$ 11.871,19 R$ 23.202,12 R$ 28.044,67 R$ 94.649,86 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 8 R$ 90.500,80 R$ 7.541,73 R$2.513,91 R$ 14.420,68 R$ 28.185,07 R$ 34.067,62 R$114.977,13 R$ 179.019,74 R$ 184.902,29
MEDICO NEUROLOGISTA 0 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO OBSTETRA 3 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 63.937,80 8 R$ 511.502,40 R$ 42.625,20 R$ 14.208,40 R$ 81.504,41 R$ 159.299,49 R$ 192.547,15 R$ 649.840,41 R$ 1.011.803,49 R$ 1.045.051,15
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 218,80 R$ 9.093,80 8 R$ 72.750,40 R$ 6.062,53 R$ 2.020,84 R$11.592,28 R$ 22.656,98 R$ 27.385,76 R$ 92.426,06 R$ 143.907,65 R$ 148.636,43
MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 18.625,20 8 R$ 149.001,60 R$ 12.416,80 R$ 4.138,93 R$ 23.742,39 R$ 46.404,24 R$ 56.089,34 R$ 189.299,72 R$ 294.740,24 R$ 304.425,34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 9.312,60 8 R$ 74.500,80 R$ 6.208,40 R$ 2.069,47 R$ 11.871,19 R$ 23.202,12 R$ 28.044,67 R$ 94.649,86 R$ 147.370,12 R$ 152.212,67
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 5.875,00 R$ 5.000,00 R$ 437,60 R$ 11.312,60 8 R$ 90.500,80 R$ 7.541,73 R$2.513,91 R$ 14.420,68 R$ 28.185,07 R$ 34.067,62 R$ 114.977,13 R$179.019,74 R$ 184.902,29
MEDICO PEDIATRA 5 R$ 5.875,00 R$ 15.000,00 R$ 437,60 R$ 106.563,00 8 R$ 852.504,00 R$ 71.042,00 R$ 23.680,67 R$ 135.840,69 R$ 265.499,16 R$ 320.911,92 R$ 1.083.067,35 R$ 1.686.339,16 R$ 1.741.751,92
MEDICO PSIQUIATRA 0 R$ 5.875,00 R$ 3.000,00 R$ 437,60 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICO VETERINARIO 5 R$ 1.694,00 R$ 4.200,00 R$ 218,80 R$ 30.564,00 8 R$ 244.512,00 R$ 20.376,00 R$ 6.792,00 R$ 38.961,32 R$ 76.149,47 R$92.042,75 R$ 310.641,32 R$ 483.669,47 R$ 499.562,75
NUTRICIONISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 4.194,00 8 R$ 33.552,00 R$ 2.796,00 R$ 932,00 R$ 5.346,28 R$ 10.449,25 R$12.630,13 R$ 42.626,28 R$ 66.369,25 R$ 68.550,13
PSICOLOGO 0 R$ 1.694,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ZOOTECNISTA 1 R$ 1.694,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 2.894,00 8 R$ 23.152,00 R$ 1.929,33 R$ 643,11 R$3.689,11 R$7.210,33 R$ 8.715,21 R$ 29.413,56 R$ 45.797,00 R$ 47.301,88

TOTAL GERAL R$ 8.287.123,15 | R$12.903.075,89 | R$ 13.327.068,33

11/2025 - PROC. ELET. N 3228/2025 - PROPOSITURA PARA REAJUSTE TABELAS VENC. BASE 15% PARA NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO E 10% NIVEL SUPERIOR

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL2025(05 | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂ%‘éf&% proDUT, | MNSAWE-/ 1 suBTOTAL | MESES | sUBTOTAL 13 sALARI0 | 3TERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)
REAJUSTE VENC. BASE 15% NIVELS FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO £ 1 R$ 352.974,32 RS 0,00 R§000 | R$35297432 | 5 | R$1.764.871,60 | R$147.072,63 | R$49.02421 | R$28122023 | R$879.42705 | R$1.062.973,60 | R$2242.188,67 & R$5585751,31 | RS$5769.297,96

10% NIVEL SUPERIOR (FOLHA ATUAL)

REAJUSTE VENC. BASE 15% NIVEIS FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO E
10% NIVEL SUPERIOR - APLICADO A CONTRATAGAO APROVADOS 1 R$ 27.382,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.382,22 5 R$136.911,10 R$ 11.409,26 R$ 3.803,09 R$ 21.815,85 R$ 68.222,14 R$ 82.460,90 R$ 173.939,29 R$ 433.318,41 R$ 447.557,17
CONCURSO MUNICIPAL

TOTAL GERAL R$ 2.416.127,97 R$ 6.019.069,72 R$ 6.216.855,12

TOTAL GERAL (CONTRATAGOES CONCURSO + REAJUSTE VENC. BASE) R$10.703.251,11 | R$18.922.145,62 | R$ 19.543.923,46

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(06E | TOTAL2026(12 | TOTAL 2027 (12

CARGOS QT | SALARIO BASE G:ﬂf&gﬁéﬁ) propuUT. | MNSALUB-/ T gprotaL  Meses | susToTAL | 13satArio | V3FERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL 08 MESES) (ENC. | MESES) (ENC. MESES) (ENC.

: : (14,7086%) (19,1652%) (231652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) | SOCIAL 23,1652%)

DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMOSP 126 R$ 0,00 R$ 0,00 R$60000 | R$0,00 | R$7560000 | 6 | R§453600,00 | R$37.800,00 | R$12.60000 | R$72.27806 | R$188.35550 | R$227.667,59 | R$576278,06 | R$1.19635559 | RS 1.235667,50
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMAGRI a7 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60000 | R$0,00 | R$2820000 | 6 | R$169.200,00 | R$14.100,00 | R$4700,00 | R$2696086 | R$70.25062 | R$84923,62 | R$214960,86 | R$446259,62 | R$460.923,62
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - SEMMA 9 RS 0,00 R$000 | R$1.30000 | R$000 | R$11.70000 | 6 R$70.20000 | R$5850,00 | R$195000 | R$1118580 | R$29.15027 | R$3523427 | R$89.18589 R$185.150,27 | R$191.234,27
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - CONTRATACOES CONCURSO 18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$60000 | R$000 | R$10.800,00 | 6 R$64.80000 | R$540000 | R$180000 | R$1032544 | R$26907,94 | R$3252394 | R$8232544 R$170.907,94 | RS$176,523,94
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - ENGENHEIROS E VETERINARIOS 3 R$ 0,00 R$000 | R$2400,00 R$0,00 R$ 7.200,00 6 R$4320000 | R$360000 | R$120000 | R$688362 | R$17.938,63 | R$21.68263 | R$54.883,62 R$113938,63 | R$117.682,63
Egﬁ?;ﬁﬁc‘g‘éggopﬁgﬁusg\”DADE RENCERLEROSEL SR R 5 RS 0,00 RS 0,00 R$2.40000 |  R$0,00 RS 12.000,00 6 R$72.00000 | R$6.00000 | R$200000 | R$11.47271 | RS29.897,71 RS 36.137,71 RS 91.472,71 RS 189.897,71 RS 196.137,71
DIFERENGA VALOR PRODUTIVIDADE - PATRIMONIO/ALMOXARIFADO 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 | R$0,00 R$ 1.800,00 6 R$10.800,00 | R$ 900,00 RS 300,00 R$1.720,91 RS 4.484,66 R$ 5.420,66 R$ 13.720,01 RS 28.484,66 R$ 20.420,66
DIFERENCA VALOR PRODUTIVIDADE - MOTORISTA SEMTTRAN 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 | R$0,00 R$ 3.000,00 6 R$18.000,00 | R$1.500,00 R$ 500,00 RS 2.868,18 RS 7.474,43 R$ 9.034,43 R$ 22.868,18 RS 47.474,43 R$ 49.034,43
GRATIFICAGAO ESPECIAL SUPERINTENDENCIA ILUMINAGAO PUBLICA 5 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 6 R$24.000,00 | R$2.000,00 RS 666,67 R$ 3.824,24 R$9.96590 | R$1204590 | R$30.490,90 R$ 63.299,24 R$ 65.379,24
g%?&ﬁi%ﬁ% ESPECIAL SUPERINTENDENCIA ILUMINAGAO PUBLICA - 3 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.400,00 6 R$14.400,00 | R$1.200,00 R$ 400,00 R$ 2.204,54 R$ 5.979,54 R$ 7.227,54 R$ 18.294,54 R$ 37.979,54 R$ 30.227,54
REAJUSTE GRATIFICACAO DE FUNCAO - GRUPO APOIO 266 R$ 0,00 R$ 250,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$6650000 | 6 | R$399.000,00 | R$33250,00 | R$11.08333 | R$6357702 | R$16568315 | R$20026315 | R$506.911,26 | R$1.052349,82 & RS 1.086.929,82
3 R (S D B AR e 20 RS 0,00 RS 250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 6 R$30000,00 | R$2500,00 R$ 83333 RS 4.780,30 R$12.45738 | R$15.057,38 RS 38.113,63 RS 79.124,05 RS 81.724,05

CONTRATACOES CONCURSO
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ASSESSOR TECNICO DE ENG E ARQUITETO - SEMOSP 1 R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.500,00 8 R$5200000 | R$433333 | R$144444 | R$828584 | R$16.19459 | R$19.57450 | RS$66.063,62 R$102.861,26 | R$106.241,26
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEMOSP 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 8 R$20000,00 | R$1.666,67 R$ 555,56 RS 3.186,86 R$ 6.228,60 R$ 7.528,60 R$ 25.409,09 RS 30.562,02 R$ 40.862,02
SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA 1 R$ 4.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.600,00 8 R$36.800,00 | R$306667 | R$102222 | R$5863,83 R$ 1146079 | R$13.852,79 | R$46.752,72 R$ 72.794,12 R$ 75.186,12
DIFERENCA DE CHEFE DE COORD. DE SERVICOS PUBLICOS 1 R$ 1.075,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.075,00 8 R$ 8.600,00 R$ 716,67 RS 238,89 R$ 1.37035 R$ 2.678,34 R$ 3.237,34 R$ 10.925,01 R$17.011,67 R$ 17.570,67
DIFERENCA DE DIRETOR DE ASFALTO 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 R$ 1.204,50 R$ 4.065,45 R$ 6.320,92 R$ 6.537,92
DIFERENCA DO DIRETOR DE BLOQUETES E MANILHAS 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 R$1.204,50 R$ 4.065,45 R$ 6.320,92 R$ 6.537,92
DIFERENCA DO CHEFE DE COORD. ADMINISTRATIVO [ R$ 1.075,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.075,00 8 R$ 8.600,00 R$ 716,67 RS 238,89 R$1.370,35 R$ 2.678,34 R$3.237,34 R$ 10.925,91 R$17.011,67 R$ 17.570,67
DIFERENCA DO CHEFE DE COORD. DE ESTRADAS RURAIS 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 R$ 1.204,50 R$ 4.065,45 R$ 6.320,92 R$ 6.537,92
DIFERENCA DO CHEFE DE COORD. DA GARAGEM MUNICIPAL 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 RS 266,67 R$ 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 R$ 1.204,50 R$ 4.065,45 R$ 6.329,92 R$ 6.537,92
DIFERENCA DO DIRETOR DE OFICINA 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 R$ 266,67 R$ 88,89 R$ 509,90 R$ 996,59 R$ 1.204,50 R$ 4.065,45 R$ 6.320,92 R$ 6.537,92
O RN <A DO GERENTE ENCARREGADO DE PRODUGAO DE 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 R$ 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 R$ 996,59 R$ 1.204,59 R$ 4.065,45 R$ 6.329,92 R$ 6.537,92
DIFERENCA DO GERENTE ENCARREGADO DE CAPA ASFALTICA 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 R$ 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 R$ 1.204,50 R$ 4.065,45 R$ 6.320,92 R$ 6.537,92
DIFERENCA DO GERENTE ENCARREGADO DE USINAGEM ASFALTICA 1 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 8 R$ 3.200,00 R$ 266,67 RS 88,89 R$ 509,90 RS 996,59 R$ 1.204,50 R$ 4.065,45 R$ 6.320,92 R$ 6.537,92
ot DO GERENTE ENCARREGADO DE PAVIMENTACAO 1 RS 400,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 400,00 8 RS 3.200,00 RS 266,67 RS 88,89 RS 509,90 RS 996,50 R$ 1.204,59 R$ 4.065,45 R$ 632092 R$ 6.537,92
DIFERENCA DO COORD. DE GESTAO DE EQUIPE DE OBRAS PUBLICAS 2 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800,00 8 R$ 6.400,00 R$ 53333 R$ 177,78 R$1.019,80 RS 1.993,18 R$ 2.400,18 R$8.130,91 R$ 12.659,85 R$ 13.075,85
E:\TIE&EE",‘\‘CT’;EEODIRETOR D RE RS RS 12 RS 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 12.000,00 8 R$96.00000 | R$8.00000 | R$266667 | R$1529694 | RS29.897,71 R$ 36.137,71 RS 121.963,61 RS 189.897,71 RS 196.137,71
) VAR AR R B A S RO AR IE S 1 R$ 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.400,00 8 R$43200,00 | R$360000 | R$1.20000 | R$6.883,62 R$1345397 | R$16261,97 | RS 54.883,62 R$ 85.453,97 R$ 88.261,97
ﬁmk}l’émig‘gfs“ Pl A S RIS 3 RS 2.800,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.400,00 8 R$67.20000 | R$560000 | R$1.86667 | R$10707,86 | R$20.92840 | RS 2529640 RS 85.374,53 R$13292840 | RS 137.296,40
CHEFE DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA - SEMMA 1 R$ 3.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.800,00 8 R$30400,00 | R$253333 RS 844,44 RS 4.844,03 R$ 9.467,61 RS 1144361 R$ 38.621,81 R$ 60.134,28 R$ 62.110,28
COORDENADOR DE EQUIPE OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA 2 R$ 3.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.600,00 8 R$60.800,00 | R$506667 | R$1.68889 | R$9.688,06 R$ 1893522 | R$22.887,22 R$ 77.243,62 R$120268,55 | R$124.220,55
ASSESSOR TECNICO DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 8 R$28.00000 | R$233333 R$ 777,78 R$ 4.461,61 R$ 8.720,17 R$10.540,17 R$35572,72 RS 55.386,83 R$ 57.206,83
COORDENADOR DO PROAMPE (SEMDEC) 1 R$ 4.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.100,00 8 R$3280000 | R$273333 R$ 911,11 RS 5.226,46 R$1021505 | R$12.347,05 R$ 41.670,90 RS 64.881,72 R$ 67.013,72
ASSESSOR TECNICO DE AGRICULTURA 1 R$ 3.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.200,00 8 R$ 2560000 | R$213333 RS 711,11 R$ 4.079,19 R$7.972,72 R$ 9.636,72 R$ 32.523,63 R$ 50.639,39 R$ 52.303,39
CHEFE GERAL DA OFICINA DE MANUTENCAO 1 R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 8 R$36.000,00 | R$300000 | R$1.00000 | R$573635 R$1121164 | R$13551,64 | R$4573635 RS 71211,64 R$ 73.551,64
ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3 R$ 4.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$12.750,00 8 | R$10200000 | R$8500,00 | R$283333 | R$16253,00 | R$31.76632 | R$3839632 | R$120.58634 | R$20176632 | RS 20839632
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 8 R$60000,00 | R$500000 | R$1.66667 | R$9.560,50 R$ 18.686,07 | R$22.58607 | R$76.227,26 R$118.68607 | RS 122.58607
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 1 R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00 8 R$ 6000000 | R$500000 | R$1.66667 | R$9.560,50 R$ 1868607 | R$2258607 | R$76.227,26 R$118.686,07 | R$122.586,07

TOTAL GERAL - 06 MESES R$ 1.739.506,00 R$ 3.611.221,49 R$ 3.729.885,49

TOTAL GERAL - 08 MESES R$ 1.020.428,88 R$ 1.588.810,86 R$ 1.641.018,86

TOTAL GERAL R$ 2.759.934,87 R$ 5.200.032,35 R$ 5.370.904,35

12/2025 - PROC ELETRONICO N°. 2.740/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DAS LEIS N. 3.481/PMC/2015; N. 2.735/PMC/2010; N. 2.543/PMC/2009, PRODUTIVIDADE DA SEMOSP-SEMAGRI-SEMMA (EXTINCAO DE CARGO)

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO | TOTAL2025(06E | TOTAL2026(12 | TOTAL2027(12
CARGOS or | saAriosase | AOICIONALL | propyur. | INSALUB/ | sygToTAL | MEsEs | suBTOTAL 13 saLARio | T3EERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL 08 MESES) (ENC. | MESES) (ENC. MESES) (ENC.
¢ : : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)
EXTINGAO SEMOSP - DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1518,00 8 R$12.14400 | R$1.012,00 RS 337,33 RS 1.935,06 RS 3.782,06 RS 4571,42 RS 15.428,40 RS 24.022,06 RS 24.811,42
TOTAL GERAL - EXTINGAO R$ 15.428,40 RS 24.022,06 RS 24.811,42
TOTAL GERAL (ACRESCIMOS - EXTINGAO) R$ 274450648 | R$5176.01029 | R$5346.092,93
13/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.135/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - SOLICITACAO DE ALTERACAO DA LEI N. 4.628/PMC/2020
. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G;ﬂ%‘é’;‘éﬁé prODUT. | MSALS-/ | sutoTaL | MEsEs | susTOTAL 13°salARi0 | T/3EERIAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)
DIFERENCA SUBSIDIO - CONSELHEIRO TUTELAR 6 RS 1.971,25 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 11.827,50 8 R$9462000 | R$7.88500 | R$262833 | R$15077,05 | R$2946703 | R$3561823 | R$12021038 | R$187.16793 | RS$193318,23

TOTAL GERAL R$ 120.210,38 R$ 187.167,93 R$193.318,23

14/2025 - PROC ELETRONICO N°. 1.742/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE VALOR - CARREIRA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CACOAL

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12

CARGOS QT | SALARIO BASE G:ggéz&g PRODUT. INgQ;IUCE' /| SUBTOTAL | MESES | SUBTOTAL 13°satARI0 | ?,EER;AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.

g : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)

DIFERENCA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO
(AGOSTO'A DEZEMBRO E 2025) 3 R$ 0,00 R$ 501,10 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 16.536,30 5 R$82.68150 | R$689013 | R$229671 | R$13.17473 | R$41.19979 | R$49.79867 | RS 105.043,07 R$ 0,00 R$ 0,00
DIFERENGA - GRATIFICAGAO PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO 33 R$ 0,00 R$ 1.249,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 41.240,10 6 R$247.440,60 | R$20.620,05 | R$6.87335 | R$39.427,97 | R§10274872 | R$124.19357 R$ 0,00 R$ 377.682,72 R$ 0,00
(JANEIRO A JUNHO DE 2026)
DIFERENCA - GRATIFICAC;\O PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO
UNLIo A RS EMBRO DE 2026, ES) RS 0,00 RS 1.927,30 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 63.600,90 6 | R$381.60540 | R$31.800,45 | R$10.600,15 | R$60.80621 | R$158.460,12 | RS191.53258 R$ 0,00 RS 582.466,12 R$ 0,00
g;iiﬁ'}‘gﬁg%gi”““o PRODUTIVIDADE - AGENTES DE TRANSITO 33 RS 0,00 R$2.530,10 R$ 0,00 RS 0,00 R$8349330 | 12 | R$1.001.919,60 = R$8349330 | R$27.831,10 | R$159.64904 | R$208021,55 | RS251.438,07 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.364.682,07

TOTAL GERAL R$ 105.043,07 R$ 960.148,84 R$ 1.364.682,07

15/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERACAO DO ART. 101 DA 2.735/2010, A FIM DE POSSBILITAR JURIDICAMENTE A REALIZACAO DE MAIS 4 PLANTOES EXTRAS AOS ENFERMEIROS, TECNCOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:AD%CFII%’:CA/{{) proDUT. | MSALS-/ | susToTAL | MESES | suBTOTAL 13 saLARio | 3EERAS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC. MESES) (ENC. MESES) (ENC.
: : (14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)
DIFERENCA - HORA EXTRA ENFERVEIROS 57 RS 0,00 RS 2.634,24 RS 0,00 RS000 | R$150.151,68 | 8 | R$1.20121344 | R$100.101,12 | R$33.367,04 | R$191.40515 | R$374009,31 | R$452.178,18 | RS$ 152608675 | R$1.708.780,91 | RS 2.454200,58
DIFERENCA - HORA EXTRA TEC ENFERMAGEM E AUX. ENF. 128 RS 0,00 RS 1.693,92 RS 0,00 RS000 | R$216:821,76 | 8 | R$1.73457408 | R$144.547,84 | R$48.182,61 | R$276.39253 | R$54020621 | R$65295353 | R$2.203.697,06 | R$2467.51074 | R$3.543.910,33

TOTAL GERAL R$ 3.729.783,81 R$ 4.176.291,65 R$5.998.110,91
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16/2025 - PROC ELETRONICO N°. 3.758/PMC/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIAGAO DE VAGAS SEMED

. ENCARGO ENCARGO ENCARGO TOTAL2025(08 | TOTAL2026(12 | TOTAL2027 (12
CARGOS QT | SALARIO BASE G:ETIICFII%’;‘&{) proDUT. | MOALS-/ | sustoTaL | MEsEs | susTOTAL 13°saLARI0 | i:ERPI_AS SOCIAL SOCIAL SOCIAL MESES) (ENC(. MESES) (ENé. MESES) (ENC(.
(14,7086%) (19,1652%) (23,1652%) | SOCIAL 14,7086%) | SOCIAL 19,1652%) |SOCIAL 23,1652%)
PEDADGOGO 30H 50 R$3.918,07 R$ 730,17 RS 0,00 R$000 | R$23241200 | 7 | R$1.62688400 | R$135573,67 | R$45.191,02 | R$259.232,85 | R$579.048,92 | R$699.903,16 | R$2.066.881,74 | R$2386.697,81 | RS 3.798.729,83
SUPERVISOR ESCOLAR 40H 5 RS 5.224,00 R$ 2.350,84 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 37.874,65 7 | R$265.122,55 | R$22.09355 | R$7.36452 | R$42.24547 | R$94.36378 | R$114.05860 | R$336.82608 | R$388.94439 | RS619.053,93
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40H 4 RS 5.224,09 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 20.896,36 7 | R$14627452 | R$ 1218954 | R$4063,18 | R$23.307,85 | R$52062,78 | R$6292889 | R$18583500 | RS214590,02 | RS 341.547,02
PSICOPEDAGOGO 40H 4 RS 5.224,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 20.896,36 7 | R$146274,52 | R$12.18954 | R$4063,18 | R$23.307,85 | R$52062,78 | R$62928,89 | R$ 18583509 | R$214590,02 | RS 341.547,02
TOTALGERAL | R$2.775377,99 | R$320482225 | R$5.100.877,80

ATENCAO - TEXTO INFORMATIVO
Nota Explicativa 1: O presente levantamento considera a RECEITA ARRECADADA DE JANEIRO A ABRIL DE 2025 E PROJETADA ENTRE O PERIODO DE MAIO A DEZEMBR0O/2025, APROVADA POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES

ORGCAMENTARIAS 2025 e LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL. O impacto orgamentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liquida para os dois préximos exercicios. Para o exercicio seguintes, utilizou-se como base de calculo

o valor aprovado conforme LDO E LOA 2025.
Nota Explicativa 2: O presente levantamento considera a despesa de PESSOAL PAGO DE JANEIRO A ABRIL/2025 E PROJETADA DE MAIO A DEZEMBRO DE 2025 APROVADOS POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°. 5.460/PMC/2024 - LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

2025 E LEI MUNICIPAL N° 5.500/PMC/2024 - LEL ORGAMENTARIA ANUAL 2025. Desde j& esclarecemos que para projecio da despesa de pessoal, os encargos patronais estio no percentual de 14,7086% para o exercicio de 2025 de acordo com o FAP (Fator

Acidentdrio de Prevencdo), 19,1652% para o exercicio de 2026 e 23,1652% para o exercicio de 2027, em acordo com a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024.
Nota Explicativa 3: Todos os quantitativos de vagas, em cada estudo, s&o conferidos més a més para que ndo ocorra duplicacdo da despesa, por tal motivo o quantitativo de vagas podera sofrer reducédo até contratacdo/execucdo de 100% do estudo.

Nota Explicativa 4: Salientamos que para concessao de qualquer beneficio e/ou novas contratagdes n&o previstos na LDO 2025, faz-se necessario a realizacdo de DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO. Destacamos que os impactos inserido em folha de

pagamento, est&o vinculados a PROJECAO DE FOLHA ANUAL COM BASE NO ULTIMO MES VINCULADO AO PAGAMENTO.
Nota Explicativa 5: Em acordo com memorando n°.409/CGO/SEMPLAN/2024, enviado em setembro/2024 a SEMAD, fica informado que para realizagdo de concessdo de aumento, ou contratac¢do referente ao Concurso Municipal devera ser realizado estudo para verificacdo de

projecéo de indice de pessoal, haja visto que o estudo de impacto financeiro tem como base as despesas com pessoal ja realizadas e pagas no periodo de janeiro a abril de 2025, bem como a projecdo de maio a dezembro de 2025, utilizando-se dos valores pagos nos meses

anteriores, assim informamos que todas as despesas relativas as contratagdes decorrentes do referido edital ndo estdo contempladas no calculo atual DE DESPESA PROJETADA CONFORME FOLHA PAGA ATUAL.
Nota Explicativa 6: Para calcular o valor de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratacdo de Forma Indireta (Art. 18 - LRF) - PROJETADO 2025 considerou-se a NOTA TECNICA N° 16/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS, referente a

quantidade de horas semanais e o novo edital de chamamento publico com os novos valores por hora, serd necessario executar mensalmente o valor de R$ 139.200,00 de FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.
EC 120/2022: Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias ndo seréo

objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)
EC 127/2022: As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos 8 12, 13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, da seguinte forma: I - até o fim do

exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, ndo serdo contabilizadas para esses limites; II - no segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicagdo deste dispositivo, serdo deduzidas em 90% (noventa por cento) do seu valor; III -

entre o terceiro e o décimo segundo exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo deste dispositivo, a deducdo de que trata o inciso II deste pardgrafo serd reduzida anualmente na proporcdo de 10% (dez por cento) de seu valor." (NR)
MEM 136/DRH/SEMAD/2025 - Com base no documento em anexo, foram consideradas as vagas inseridas na folha de pagamento abril/2025.

TRANSF OBRIGATORIA: O valor das transferéncias obrigatérias da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios em virtude das emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria, conforme disciplina o paragrafo 1° do art. 166-A da CF e emendas de
bancada ao projeto de lei oramentaria, conforme disciplina o paragrafo 16 do art. 166 da CF, ndo deverdo compor a base de célculo da receita corrente liquida, para fins de aplicagdo dos limites da despesa com pessoal e de endividamento dos entes recebedores

das transferéncias.

Desse modo, informamos que em atencéo a solicitacdo em analise, referente ao PROC ELETRONICO N°. 25/PM(C/2025 - PROJETO DE LEI - ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010 - AMPLIACAO DE

VAGAS SEMED, caso seja concedido em sua totalidade, ocasionard um possivel aumento na despesa de folha de pagamento, correspondente ao valor total de R$ 2.775.377,99 (dois milhdes

setecentos e setenta e cinco mil trezentos e setenta e sete reais e noventa e nove centavos) para a concessao a ser realizada por um periodo de 07 (sete) meses, junho a dezembro, de 2025.

Esclarecemos estar inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais (14,7086%).
Caso o estudo em questdo seja aprovado / concedido o ajuste em sua totalidade acrescida das contrata¢des vinculadas ao concurso municipal conforme tabela acima, considerando as despesas projetadas e a projecdo da receita

para 2025, o indice projetado podera alcancar o percentual correspondente a 57,03%, ou seja, 5,73% ACIMA do limite prudencial (51,3%), e 3,03% ACIMA do limite maximo (54%), para exercicio de 2025. Ressaltamos a utilizacdo
da metodologia de NA O dedu¢do do Tergo Constitucional de F é rias conforme Parecer Pr évio referente ao Processo 00641/20 - TCE-RO. O indice projetado considera as contrata ¢ 6 es anteriormente solicitadas, co
demonstradas memérias de célculos acima. Esclarecemos que somente a solicitagdo em questdo (IMPACTO 16/2025), incidird no montante com a representatividade de 0,66% em 2025 de aumento na projecdo de

despesa com pessoal. Alertamos que o indice projetado para 2026 é de 60,38%, estando 6,38% ACIMA do limite MAXIMO (54%) e o projetado para 2027 é de 63,00%, estando 9,0% ACIMA do limite MAXIMO (54%).
ESCLARECEMOS QUE: Segundo o artigo 18 da Lei de Responsabilidade: § 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia
independentemente de empenho, SENDO ESSE O CALCULO CORRESPONDENTE A LRF PARA APURAGCAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL QUADRIMESTRALMENTE. O célculo acima apresentado, busca exclusivamente, realizar uma anélise de forma
projetada (més em referéncia acrescido de dos meses subsequentes) de uma possivel realidade ao final do exercicio vigente, caso despesas e receitas mantenham-se conforme demonstrado, NAO SENDO ESTE O INDICE OFICIAL DE APURACAO DO TCE-R

SENTO ESTE BASEADO EM VALORES PROJETADOS, E PARA APURAGCAO OFICIAL (TCE/RO) CONSIDERA-SE O MONTANTE EXECUTADO.

o
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Ressalva-se que o limite prudencial estando COMPROMETIDO, o municipio devera se atentar ao Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, no qual: Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados
ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacdo legal ou contratual ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢cdo; II - criacdo de cargo, emprego ou fungdo; III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, sadde e seguranga; V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas nha lei de

diretrizes orcamentarias.
ATENGAO: Deve-se atentar a Lei n°. 14.973, de 16 de setembro de 2024, na qual estabelece regime de transicdo para a contribuicdo substitutiva, que encerra 2027, sendo assim necessario cautela, haja vista que no exercicio de 2028 trata-se de

encerramento de mandato e que caso ndo seja ajustado o indice de pessoal no prazo previsto em lei, ficard o municipio impossibilitado de receber transferéncias voluntarias.
Deste modo, é necessario atentarmos as possiveis mudancas no cendrio econdmico e mantermos a prudéncia.
Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Cacoal/RO - 14 de maio de 2025. Elaborado por: Conferido por:
(assinado eletronicamente) [assinado eletronicamente] [ assinado eletronicamente]
GABRIEL VIEIRA ANTUNES ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA Renata de Melo Ferreira Macanhao
Secretario Municipal de Planejamento Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria Coordenadoria de Gestdao Orcamentaria
Decreto n® 10.273/PMC/2025 Portaria n°. 031/PMC/2022
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. m . ESTADO DE RONDONIA, BRASIL

Y F— PREFEITURA DE CACOAL

i« (= g CNPJ: 04.092.714/0001-28 )
g a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o7 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n°® 136/DRH/SEMAD/2024 Cacoal-RO, 07 de maio de 2025.

Do: DRH/SEMAD
Para: COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

A Senhora,
ZELAYNY FELBEK DE ALMEIDA
Coordenadora de Gestao Orcamentaria

Assunto: Resposta ao Memorando n. 139/CGO/SEMPLAN/2025.

llustrissima Senhora Coordenadora;

Considerando o solicitado no Memorando supramencionado, o
qual requer informagdes sobre inclusdes de alteragdes de gastos com pessoal em folha
de pagamento, a fim de averiguar as proje¢des de indice de pessoal;

Assim, informamos pontualmente abaixo relacionado os itens
inseridos, nao inseridos, e sua quantidade ou totalidade referente a folha de
pagamento de abril/2025:

1. Estudo de Impacto 05/2025 - Proc. 1029/2025 - Projeto de Lei - Reajuste
do cargo de Superintendente de Assessoria Militar e criacdao de nova vaga:
1.1. Diferenca Superintendente de Assessoria Militar (1 vaga): inserido em
folha;
1.2. Nova vaga de Superintendente de Assessoria Militar (1 vaga): retirar do
impacto orcamentario, uma vez que nao ha servidor cedido de carreira
militar para ocupar a vaga para o corrente ano.

2. Estudo de Impacto 07/2025 - Proc. 11.741/2023 - Teste Seletivo n.
002/PMC/2023 - SEMOSP-SEMAGRI:
2.1. Pedreiro (02 vagas): nao inseridas; retirar do impacto, pois serao
convocados posteriormente os candidatos do concurso publico.
2.2.Servente (04 vagas): 02 inseridas; retirar do impacto, pois serao
convocados posteriormente os candidatos do concurso publico.
2.3. Motorista de viaturas pesadas (06 vagas): nao inseridas; retirar do
impacto, pois serao convocados posteriormente os candidatos do
concurso publico.

“Paléacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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3. Estudo de Impacto 08/2025 - Proc. 2.774/2025 - altera a Lei n. 2543/2009
- Estrutura Administrativa Organizacional:
3.1. Todos os cargos/vagas foram inseridos, exceto os seguintes:
3.2. Assessor Técnico em Planejamento de Compras (08 vagas): 07 inseridas;
01 ndo inserida;
3.3. Coordenador de Topografia (01 vaga): nao inserida;
3.4. Gerente Encarregado de Manutencao Predial (4 vagas): 03 inseridas; 01
nao inserida;
3.5. Diferenca de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito (01 vaga); ndo inserida.

4. Estudo de Impacto 10/2025 - Proc. 1.241/2025 - Reajuste Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério 6,27%.
4.1. Valores atualizados com reajuste: inserido em folha.

5. Estudo de Impacto - Contratacao Concurso Publico - Projecao de vagas nao
inseridas em folha - sem teajuste:
5.1. Diversos cargos e vagas: nao inseridas em folha.

6. Estudo de Impacto - 11/2025 - Proc. 3228/2025 - Propositura para reajuste
tabela de vencimento base 15% fundamental, médio e técnico; 10% para superior:
6.1. Diferencas do reajuste: ndo inseridas em folha.

7. Estudo de Impacto - 12/2025 - Proc. 2740/2025 - Projeto de Lei SEMOSP,
SEMAGRI, SEMMA:
7.1. Diferenca valor da produtividade SEMOSP (126 vagas): ndo inseridas;
7.2. Diferenca valor da produtividade SEMAGRI (47 vagas): ndo inseridas;
7.3. Diferenca valor da produtividade SEMMA (9 vagas): ndo inseridas;
7.4. Diferenca valor da produtividade Contratacdes concurso (18 vagas): nao
inseridas;
7.5. Diferenca valor da produtividade Engenheiros e Veterinarios (3 vagas):
nao inseridas;
7.6. Diferenca valor da produtividade Engenheiros e Veterinarios Concurso
Publico (5 vagas): ndo inseridas;
7.7. Diferenca valor da produtividade Patrimonio/Almoxarifado (3 vagas): ndo
inseridas;
7.8. Diferenca valor da produtividade Motoristas SEMTTRAN (5 vagas): nao
inseridas;
7.9. Gratificacdo Especial Superintendéncia de lluminacao Publica (5 vagas):
nao inseridas;

“Paléacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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7.10. Gratificacdo Especial Superintendéncia de lluminagdo Publica
Concurso Publico (3 vagas): ndo inseridas;

711, Reajuste Gratificagao de Fungao - Grupo de apoio (266 vagas): nao
inseridas;

7.12. Reajuste Gratificacdo de Funcdo - Grupo de apoio Concurso
Publico (20 vagas): nao inseridas;

7.13. Diferencas e criagdes de cargos em comissao (diversos): nenhum
inserido.

8. Estudo de Impacto 13/2025 - Proc. 1.135/2025 - Projeto de Lei - Solicitacao
de alteracao da Lei n. 4.628/2020:
8.1. Diferencga do subsidio do Conselho Tutelar: 6 vagas: ndo inseridas;

9. Estudo de Impacto 14/2025 - Proc. 1.742/2025 - Projeto de Lei - Carreira
Agente de Transito e Transporte do Municipio de Cacoal:
9.1. Diferenca gratificacdo de produtividade: 33 vagas: ndo inseridas.

No mais, colocamo-nos a disposicao para outras informacoes.

Atenciosamente,

[Assinado Eletronicamente]
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Chefe de Recursos Humanos
Portaria n. 223/PMC/2019
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